ACCORDO INTEGRATIVO AVIENDALE

ogl 24.,11.75 pressc la sede aziendale
_ Era
ta Ditta LORD raporesentata dal titelaxl Sigg.facecarelll Silvans e
Valenti Emove assistiti dalla LAPAM nelle persone del 8Sigg. Paltri
nlerd Saura ¢ Bfordgi Sergio :
. &
1e Urgenizzazioni Sindacell del lavorstori nells persone
8ig.Malavasi Renzo della Filtea-Cgil
Sig.Gasparind Maurizio della Filta-Cisl
Assistiti dalla R.8«A. nelle persone delle sigg.re @ilioli Ivana,
ﬁ&ﬁﬁ&ﬁ@ﬁﬁﬁ.?&?@ﬁa§ Lavacchielll Loredana
_ i stipula
il seduente accordo integrative aziendale che integra ¢gli accordi AIA
del 1967 e 1971,
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L¥aziends ¢i impegna a %&mﬁ%ﬁﬁ?@ giz attualm 1ivelli ccoupazionali,
A eventuali 1&?@?&%@?& dimissionard savasno sostituiti previa discug-
aione con 1a ReBahe
:%@1 case di riduszishne o Eﬁﬁ?ﬁﬁglﬁﬂﬁ dellforayio contratinale di las
,/Vaxms L¥azienda integrerd oltre lé ncymali compatense previste dal
1e- vzg&%ﬁi logge aulla C.1.0, ma@i 2 40 ore annuee
?a&z are saprenne comulative tha lavovatore e lavoratore.

2 P Aﬁ?ﬁﬁiﬁ&”EQﬁE I%@ﬁﬁﬁi@ﬁ* ?ﬁﬁﬁﬁ%z§ﬁh Kﬁ&%wi%&ﬁ&
%*ami@ﬁda anticipers alle singole gaaé@ngﬁ mensili, oltre a guanto
di sua a&;&&t@wvag g termine di ﬁ%ﬁﬁ?&tﬁﬁg anche 1 trattosenti egoe
nomied alle cul ervogazioni siane tenutl rdapettivamente 1¥INAY e
LYIHATL nei confrontd dei lavoratori susentd per malatiia ed infor-
tunio sul lavero.l Lavoratorl gi impegnans  a softoscrivere uns de-
lega che autezisei 1%aziends 2lla riscossione di tali daporti,
e wispettive organizzasioni sindecali sl impegnany a prendere cone
tatto con gili dstiteti intevessatl dellas provingia d4i Modena per ¥i
solvere il problema del cougus glic dei contributi.e
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1 lavoratori vervanns inqaaﬁrata iv cat gl

La cats B/2 rimarrd per 1 nuovi assunti per vn periods massimo di

5 megi.

AMla ﬁatam/ﬁ yiena @xaﬁﬁmgﬂlmta una maﬁglﬂrﬁxlam@ Al Le5:500= men=
aile sulla pags base contrattuale.

&1 lavoratori che svolgouo le %aﬁ@aﬁmi di? taglio,camplonatura,ver
ranno inguadrati in cat.C. Alle mansione di tesgitore viene rieonc-
soduta 1z catet, a Papy data 1.:4.76,
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4% PREMIC DI PRODUZIONE
Lfattuale ppemio di produzione di L,19,030= mensile verrd ele-
vato a L, 25,950 dal 1,1.,76
a Ls 31,140 dal 164476
a Ly 32,870 dal 1.0.76 per tutti i dipendenti,

5% INDENNITA' TRASPORTO » MENSA = TRASPORTO
In aggiunta a quanto previsto dall'accordo AIA del 15.3.63,
910,67 e dell®1,11.71 viene maggiorate del 30% il vimbozso men
sile del mezzo pubblico.
Ltazienda inoltre si impegna ad aderive e a contribuire ad even
tuali accordi tra l'ente locale, le organizzazioni sindacali dei
lavoratori e dei datori di lavoro, concernenti la istituzione
dei servizi quali il trasporto pubblico e le mense sociali.

6%= AMBI B DI LAVOR
LYazienda riconosee Il Consorzio Scaie Sanitario di Carpi,
Le maestranze che su invito di detto centyo savanno sottoposte
a visite mediche e specialistiche, 1tagienda riconosce un pere
messo retribuito pari a 2 ore anvue per dipendente,

7%~ EROGAZIONE 13a MENSILITA®

Ltazienda s8i impegna ad erogare-la 13a mensilitd non attuando trat
tenute per scioperi.

8% DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo @ntra in vigore 1%1,1.76 ed avrA scadenza

11 314124774

Esso si intenderd rimmovato di anno in amie se non verrd disdet
tato da parte della organizzazioni sindacali dei lavoratori ale
meno 3 mesi prima della scadenza,

Letto, sottoscritto e confermato,

MAaL lFH}IO LORD - di Z.a,.,,ﬁ,,,,., ‘
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PROTOCOLLO AGUIUNTEVO ALLYACCORDO DEL 24,11,75 TRA LA DITTA LORD
E LA RAPPRESENTANZA SINDACALE AZIENDALE.,

1« Anticipo indennitd economiche INAM=INAIL
In attesa d1 wna chiarifdcazione come espresso dal punto 2) del
1Paccordo 24,411,795 si conviene quanto segues

ltazienda erogherd a titolo di acconto ed a ogni lavoratore ase
cente per malattia o infortunio un importo che corvisponda cir=
ca alla erogazione di competenza dellfiInam o dell®Inail,

- Tale acconto verrd restitulto all'asienda dal lavoratore, dopo
la ripresa del lavoro con trattenute mensili pari alltimporto
delltacconto stesso,

2= Inguadvamento categoriale
Le parti concordanc in merito alla istitukione di una maggiora-
zione pari a L,5,500= alla cat.B/1, art,3 accordo 24,11,75, di
figsare un incont®Po tra le parti dopo la stipula del CCNL per
verificare la eventualitid di uwna goluzione, intesa al mantenie
mento o meno ¢i detta maggiorazione.

Ps la Ditta LORD " Pe la ReSuAs
AACLIFICIO LORD - di Zaccareili & |
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